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a Agencia Internacional de Acreditacion (AlA) es una enti-
dad privada e independiente que centra su actividad en las
siguientes lineas estratégicas:

Consultoria para proveedores-promotores de activida-
des de formacion continuada. Acreditacion de actividades de Forma-
cién Continuada, sanitaria y no sanitaria. Consultoria para centros y
servicios sanitarios y sociosanitario y acreditacion de centros y servi-
Cios sanitarios y socio-sanitarios.

La AIA esta a disposicion de cualquier sector profesional, sea
cual sea el &mbito en el que desarrolla su actividad, su tamafio, su ca-
racter publico o privado o su pertenencia a asociaciones o empresas 0
cualquier tipo de organizacion.

La AIA dispone de un organigrama funcional con Presidencia,
Direccién, Secretarias Técnicas y una estructura fisica, tecnolégica y
administrativa, para un correcto desarrollo de sus actividades.

Al frente de la AlA existe un Director del que dependen, el Se-
cretario Técnico de Consultoria, el Secretario Técnico de Acreditacion
de Formacion Continuada sanitaria y no sanitaria y el Secretario Téc-
nico de Acreditacion de Centros y Servicios sanitarios y socio-sanita-
rios.

Del Secretario Técnico de Acreditacion de Formacion Continua-
da depende la Jefatura de la Unidad de la Formacion Continuada sa-
nitaria y la Jefatura de la Unidad de la Formacion Continuada no sa-
nitaria. Del Secretario Técnico de Acreditacion de Centros y
Servicios depende la Jefatura de la Unidad de Centros y Servicios sa-
nitarios y la Jefatura de la Unidad de Centros y Servicios socio-sani-
tarios.
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La AIA cuenta con un grupo de evaluadores externos, para apli-
car los criterios de acreditacion en el campo de la formacién continua-
da; dichos evaluadores se constituyen en Comités de Acreditacion. En
lo referente a la formacién continuada sanitaria, los evaluadores pose-
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A.lLLA. Objetivos

antice la calidad de las actividades formativas.

stion y tramitacion de toda la documentacion exigida par
editacion.

blecer convenios de colaboracién con Instituciones y Ag
editadoras a nivel nacional e internacional.

entar la politica de calidad en el ambito de formacion
ntinuada.

ntribuir a mejorar el indice de satisfaccion de todos los

en formacion especifica en el Sistema Acreditador que actualmente
funciona en el seno de la Comisién de Formacion Continuada del Sis-
tema Nacional de Salud. En la formacién continuada no sanitaria la

AIA se ha dotado de evaluadores externos expertos en sistemas inter-
nacionales de evaluacion.

La AIA pretende con la aplicacion de un sistema de acreditacion
de actividades de formacion continuada riguroso, dar confianza tanto
a los promotores-proveedores de dichas actividades como a los dis-
centes en lo referente a la calidad de las actividades de formacion
continuada acreditada.

Para ello la AlA ha elaborado un manual de procedimiento, fruto
de la colaboracién de expertos nacionales e internacionales. El manual
va dirigido tanto a promotores-proveedores de actividades como a los
discentes de dicha formacion. Con tal fin la AIA ha elaborado un for-
mulario de solicitud de actividades a acreditar y ha desarrollado de
forma pormenorizada el procedimiento a seguir para la acreditacion.

La AlA tiene unos objetivos que estan basados en una serie de
actuaciones: Implantacion de un sistema de acreditacién voluntario
gue garantice la calidad de las actividades formativas. Gestion y tra-
mitacion de toda la documentacion exigida para la acreditacion de ac-
tividades formativas asi como de centros y servicios sanitarios y so-
ciosanitarios. Establecer convenios de colaboracion con Instituciones
y Agencias Acreditadoras a escala nacional e internacional. Fomentar
la politica de calidad en el ambito de la formacion continuada. Contri-
buir a mejorar el indice de satisfaccion de los discentes en las activi-
dades de formacion continuada.




	INDICE: INDICE


